PUNTOS A TRATAR

= 1. Introduccidon

* 2. Lenguaje

* no sexista: marco normativo.

3
La Responsabilidad Soctal Empresarial : .
. N * 3. Lenguaje no sexista:
Taller Teorico-Practico © Breve glosario de términos.

© En qué consiste el lenguaje no

EL LENGUAJE INCLUSIVO

o Como detectar el lenguaje sexista

EN LA EMPRESA *» 4. Técnicas de redaccion y

recomendaciones para un uso no

18 dzg;%if)%ﬂ;r;odgg[)lg . ;?Xi:::ptli:clh ::leenlg:na;::‘aje inclusivo en

el ambito laboral y empresarial.

Lugar de celebracion: Sede del Colegio <
Oficial de Graduados Sociales de Cantabria.

Expertas ponentes:

D*® Consuelo Gutierrez Fernandez,Directora
General de Igualdad y Mujer de Cantabria.
D*® Graciela Tomé Horga, Jurista de la Direccion ACTIVIDAD GRATUITA
General de Igualdad y Mujer del Gobierno de
Cantabria.

D" Ana Sanz Saez de Ibarra, Jefa de Servicio de la
Direccion General de Igualdad y Mujer del ﬁ

GORIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERLA DE ECONOMLA,
HACIENDA ¥ EMBLED

Gobierno de Cantabria.




